
https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


عام هامي  م)

  ت

سه(شرق

 مديريت

 

٢ 
 

خودرو ش

تفسيري

 به آن اهداف

كتريك خ

گزارش ت

ت براي دستيابي

ركت الك

گ

ردهاي مديريت

  و روابط

  دازها

   سود

  

شر

  سب و كار

ديريت و راهبر

منابع ،ريسكها و

يات و چشم اند

حليل حساسيت

   شركتي

  

  

  

ماهيت كس

اهداف مد

مهمترين م

نتايج عملي

جدول تح

حاكميت

  



٣ 
 

  مقدمه 

گزارش تفسيري مديريت بايد همراه با صورتهاي مالي و ياداشتهاي مربوط به آن مطالعه شود .اين گزارش       
شامل جملات آينده نگري است كه با رويدادهاي آتي يا عملكرد مالي آتي شركت در ارتباط مي باشد.كلماتي نظير 

مشابهي كه به شركت مربوط است بيانگر  و اصطلاحات"خواسته"،"تمايل"،"انتظار"، "برآورد"،"باور"،"پيش بيني"
يا پيش بيني هاي جاري از رويدادها و  باورهاات ،.جملات آينده نگر نشان دهنده انتظارجملات آينده نگر است 

عملكرد سال آتي است .اين جملات در معرض ريسكها ، عدم قطعيت ها و مفروضات غيرقطعي قراردارند .بنابراين 
  از نتايج مورد انتظار باشد.نتايج ممكن است متفاوت 

   تاريخچه فعاليت شركت

   كليات 

طي   و شركت الكتريك خودروشرق(سهامي عام) به صورت شركت سهامي خاص تأسيس شده         
در اداره ثبت شركتهاي مشهد تحت عنوان شركت الكتريك خودروشرق به ثبت 17/2/1376مورخ 11865شماره

در بورس اوراق  بهادار   18/11/1382شركت سهامي عام تبديل و  در  تاريخ به  15/8/1382رسيد  و درتاريخ 
تهران پذيرفته شده  است .درحال حاضرشركت الكتريك خودرو شرق(سهامي عام ) جزء واحد هاي  تجاري  فرعي 

ركز گروه صنعتي  قطعات اتومبيل (سهامي عام )و واحد تجاري  اصلي نهايي گروه صنعتي ايران خودرو است . م
  بزرگراه آسيايي ميباشد 7كيلومتر اصلي شركت در مشهد

به سهامي عام تبديل ودر سازمان بورس اوراق بهادار پذيرفته  با افزايش سرمايه1382شركت درآبان ماه        
شد.موضوع اصلي فعاليت شركت توليد،صادرات و واردات دسته سيم انواع خودرو و اجزاء متشكله آن و انجام 

  ي مهندسي،طراحي،ساخت و توليد انواع قطعات خودرو مي باشد.خدمات فن

سهم، به ارزش اسمي هر  10,000ريال (شامل تعدادميليون  10سرمايه شركت در بدو تاسيس مبلغ        
ريال (شامل تعداد  ونميلي 1,132,375به مبلغ به شرح ذيل ريال) بوده كه طي چند مرحله  1000سهم

افزايش 1401 /29/12ريال) در پايان سال مالي منتهي به  1000ارزش اسمي هر سهمسهم، به  1,132,375,000
  يافته است.
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  تركيب سهامداران عمده شركت 

ف
ردي

 

 سهامداران

 پايان دوره مالي قبل دوره مالي مورد گزارش

 تعداد سهام
درصد 
 مالكيت

 تعداد سهام
درصد 
 مالكيت

 47,05  47,05 296,418,488       532،788،704 شركت گروه صنعتي قطعات اتومبيل ايران 1

 4,18 22,897,000 3,63       47،370،167 ايران خودرو سرمايه گذاري شركت گسترش 2

  0,001  6,000  0,001        10،784  شركت اگزوز خودرو خراسان  3

  0,003  20,195  0,003        36،298  شركت قطعات محوري خراسان  4

  0,002  10,000  0,002        17،974  شركت مبدل خودروي پاك  5

  1,03  6,501,110  1,03       11،685،229  محمد طاها عنقايي  6

  1,75  11,023,366  1,12       12،728،641  صندوق س.ا.بازارگرداني اميدلوتوس پارسيان  7

 46,61 293,123,841 46,53      527،737،203 ساير 8

 %630,000,000 100 %1,132,375,000 100  جمع
  

 تغييرات سرمايه شركت

 محل افزايش سرمايه سرمايه جديد (ميليون ريال) درصد افزايش سرمايه تاريخ افزايش سرمايه

  سرمايه اوليه 10 0  17/02/1376

  آورده نقدي 40,000 3999%  31/05/1381

 آورده نقدي سهامداران 52،500 03/12/1382 31%

 مطالبات و آورده نقدي سهامداران 105،000 11/11/1384 100%

 مطالبات و آورده نقدي سهامداران 210،000 24/03/1388 100%

 مطالبات و آورده نقدي سهامداران 315،000 50%  24/03/1393

 سهامدارانمطالبات و آورده نقدي  630,000 100%  28/11/1397

  سود انباشته 1,132,375 80%  24/12/1402
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  وكارماهيت كسب 

شـركت الكتـريك خودرو شــرق ( سهامي عام ) يكي از شركت هاي تحت پوشش گروه صنعتي قطعات         
،قطعات الكتريكي و الكترونيك مورد مصرف در صنعت در زمينه توليد انواع دسته سيم خودرواتومبيل ايران بوده كه 

صنعت با حجم فروش معادل فعاليت مي كند .اين شركت در بين شركتهاي فعال در اين  خودرو
درصد از سهم بازار  59موفق به كسب وزه محصولات دسته سيم حدر  1401 سال ميليون ريال در27,976,930

 ايران خودرو شده است.

  سهم از بازار ايران خودرو:

  

  

  

  

                                                                                                                                                                                                                                                       
  رصد)(د

  واحد سنجش  نوع محصول
  سال قبل  سال مورد رسيدگي

كل بازار 
  داخلي

سهم شركت از 
  بازار داخلي

سهم شركت از 
  بازار يدك

كل بازار 
  داخلي

سهم شركت از 
  بازار داخلي

سهم شركت از 
  بازار يدك

دسته سيم 
    %60     %52    ست  پارس&405پژو

دسته سيم 
    %23      %24    ست  سمند

    %68     %63    ست  206دسته سيم 
%59      %53   ست  207 سيم دسته    
    %14      %30   ست  رانا سيم دسته
    %100      %100   ست  دنا سيم دسته

    %100      %92    ست  دسته سيم تارا
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 تعريف پروژه:

 هاي گيج جمله از ابزارهايي مديريت نمايد. وظيفه پشت آمپر نيز به عنوان يكي از نودهاي شبكه ، نقش آفريني مي
 جمله از راننده به رساني اطلاع نشانگرهاي كننده، خنك مايع دماي سوخت، سطح موتور، دور سرعت، گيري اندازه
 مد شده پيموده مسافت يا شده پيموده مسافت كل نمايش نيز و اخطارها نمايش يا عملكردها بودن فعال نشانگر

 207هدف از تعريف پروژه، طراحي اين نود به عنوان محصول جديد جهت خودرو دنا . بر عهده دارد را نظر
  باشد واريانت سازه پويش مياتومات 

  اقدامات انجام شده

 افزار و نرم افزار عقد قرارداد اجراي سخت 

  ) درصد پيشرفت فيزيكي. 80قطعه ) ،  2ساخت قطعات مكانيكي 

  وضعيت پيشرفت فيزيكي:

% پيشرفت فيزيكي داشته است و ساخت دستگاه هاي توليد و 50% و نرم افزار 70طراحي سخت افزار حدود
  تست در حال مذاكره مي باشد.

 K125پلتفرم ايران خودرو جهت خودروي دنا و  ECUو IKBCMپروژه توليد نود   -7

عدد برد  200،تقريبا به پايان رسيده است IKBCMطراحي سخت افزار و نرم افزار توسط شركت جتكو براي      
عدد اول  500برد سفارشگذاري شده و  2000تامين شده و قالبسازي قطعات مكانيكي در سه مدل تمام شده است 

درصد پيشرفت  90نهايي شده است و طراحي نرم افزار  نيز تقريبا ECU سخت افزار حيطرادر حال ارسال است .
درصد پيشرفت  80شروع شده است و . ساخت قالبهاي مكانيكي نيز تامين شده است ECUبرد  70داشته است و 

  داشته است.
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  : محيط حقوقي شركت

  قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت هاي شركت عبارتند از:مهمترين 

  اساسنامه شركت

  قانون تجارت 

  اوراق بهاداربورس قانون بازار 

  ماليات هاي مستقيم قانون 

  قانون ماليات برارزش افزوده

  قانون كار و تامين اجتماعي

  مصوبات هيات مديره شركت 

 قوانين مبارزه با پولشويي

  

  

  

  

  

  

  

  



١٤ 
 

  اطلاعات مديران شركت 

  جدول مربوط به مشخصات و سوابق مديرعامل و مديران اجرايي شركت به شرح زير مي باشد.

شخصيت حقوقي عضو هيات 
  سوابق اجرايي  تحصيلات  سمت  نماينده  مديره

شركت قطعات محوري خراسان 
  (سهامي خاص)

اميررضا كشه 
  فراهاني

 رئيس هيات مديره
  غير موظف

فوق 
ليسانس 
  مكانيك 

مديريت گروه صنعتي ايران 
  خودرو

شركت گسترش سرمايه گذاري ايران 
نايب رئيس هيات   مريم اسمعيلي  خودرو(سهامي عام)

  مديره غير موظف

فوق 
ليسانس 
حسابداري

 قيمجامع و تلف ريمد
 هيشركت گسترش سرما

 رمدي–خودرو  رانيا يگذار
و اوراق  يگذار هيسرما

  خودرو رانيبهادار شركت ا

(سهامي اگزوز خودرو خراسانشركت 
 عضو هيات مديره محمدرضا شباني  خاص)

  ومديرعامل موظف
ليسانس 

  برق

معاونت مهندسي الكتريك 
مديرعامل -خودرو شرق
مديراجرايي -گردشگري

  كارخانه شيشه اتومبيل

گروه صنعتي قطعات اتومبيل ايران 
 عضو هيات مديره  لايقيمجيد   (سهامي عام)

  موظفغير 

فوق 
ليسانس 
مطالعات 
  خاورميانه

مشاور قائم مقام ،مدير 
پشتيباني ،مدير صادرات 

مديريت -شركت ايساكو
ارتباطات شركت امداد 

مدير اداري -خودرو ايران
- شركت بهين طرح پايدار

معاون منابع انساني شركت 
  ايده پردازي پيشرو پايا

مبدل خودروي پاك (سهامي شركت 
 عضو هيات مديره زادهعليرضا امين   خاص)

  موظف
 ليسانس

 حسابداري
گروه صنعتي ايران خودرو 

  سال   26
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  كميته هاي تخصصي:

  :حسابرسي تركيب اعضاء كميته
  سوابق  سمت نام و نام خانوادگي رديف

رياســــــت كميتــــــه   مريم اسمعيلي  1
حسابرسي و عضو هيئت 

  مديره  

–مدير مجامع و تلفيق شركت گسترش سرمايه گذاري ايـران خـودرو   

  -مدير سرمايه گذاري و اوراق بهادار شركت ايران خودرو

 مدير حسابرسي شركت بيمه  پاسارگاد-مدير موسسه حسابرسي مختار  عضو كميته  رضا محمدي  2
  موسسات حسابرسي و خدمات مديريت  عضو كميته  محمد كاملان خباز  3
گلـــــي هـــــادي   4

  شيرحصار
مديرمالي شركت آويژه فام، سرپرست حسابرسي موسسه ارقام پژوهان،   حسابرس داخلي

عضوانجمن حسابداران خبـره ايران،عضـو انجمـن حسابرسـان داخلـي      
  ايران

  1401تعداد جلسات برگزار شده در سال  كميته هاي تخصصي
  جلسه 13  كميته حسابرسي

  جلسه 9  كميته ريسك
  جلسه8  ميته انتصابات ك

 اعضاي كميته انتصابات

كانون مدير  مدير اداري
 ارزيابي كاركنان

 مدير حراست  معاون توليد و فني عضو غير موظف هيات 
 مديره  سمت

 كمال الدين عطائيان  حميدرضا كاميار محمد دامادي كهنه 
نام و نام  محمدرضا شباني علي اكبر كردستاني شرق دهي

 خانوادگي

 اعضاي كميته ريسك

 مدير مالي  مدير حراست سرپرست 
 معاونت مهندسي

معاون 
توليد و فني

عضو غير موظف 
 هيات مديره  سمت

 قدير ذاكر
محمد دامادي 

دهيكهنه  سيد عيرضا  
 موسوي

علي اكبر 
كردستاني 

 شرق

امير رضا كشه 
 نام و نام خانوادگي فراهاني
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  :پايداريگزارش 

  خلاصه گزارش عملكرد اجتماعي
  1400سال   1401سال   واحد  

  684  1,125  ميانگين-نفر  تعداد كل كاركنان قراردادي و رسمي
 1188 1,049  ميانگين-نفر  تعداد كاركنان پيماني 

  1872  2,174  ميانگين-نفر  تعداد كل كاركنان شركت 
 1,172,191 2,453,773  ميليون ريال  سود عملياتي

  762,700  1,892,420  ميليون ريال  سود قبل ماليات
  189,000  0  ريال  نقديسود 

  829,026  801,402  ميليون ريال  هزينه هاي عمومي اداري
  0  0  ميليون ريال  عملكرد-مبلغ ماليات پرداخت شده

ساختارسازماني شركت به نحوي پياده شده است كه مديران سازماني بتوانند در ايجاد ارزش افزوده بصورت       
كاركنان شركت الكتريك خودرو شرق (سهامي عام)خود را متعهد ميدانند تا يكپارچه تعامل نمايند.كليه مديران و 

   در راستاي دستيابي به اهداف سازماني تلاش نمايند.

  :كمك هاي عام المنفعه شركت گزارش

تاثيرات و دستاوردهاي  جامعه هدف زمان اجرا سرفصل برنامه / پروژه / طرح
 اجتماعي و اقتصادي

آقايان متقاضي استخدام  1401بهار اشتغالزايي جذب نيرو
 18در شركت (سن بين 

 ) 28تا

 اشتغالزايي 

تبديل وضعيت از 
 پيمانكاري به قراردادي

 افزايش رضايت شغلي   پرسنل پيمانكار شركت 1401بهار ساير

تبديل وضعيت ازقراردادي 
به رسمي(طبق قوانين 

 ايثارگران)

پرسنل ايثارگرو يا خانواده  1401بهار ساير
 ايثارگر 

ارج نهادن به ايثارگران و 
ايجاد انگيزه - خانواده آنان

 و افزايش رضايت شغلي  

اخذ مجوز و  جذب 
 ناشنوايان 

ناشنوايان متقاضي  1401بهار ساير
استخدام(سن بين 

 )28تا18

با توجه به محدوديتهاي  
استخدام براي ناشنوايان 
فرصت شغلي براي آنان 

 ايجاد گرديده 
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تهيه و توزيع ماسك بين  
پرسنل و ميهمانان و 

 مراجعين شركت

حفظ سلامت پرسنل و  پرسنل شركت  1401بهار اقدامات مقابله با كرونا
 خانواده ايشان

صندوق ياوران مهدي 
 (عج)

المنفعه و فعاليت هاي عام 
 خيرخواهانه

تعدادي از نيازمندان  1401بهار
 كميته امداد 

 كمك هاي خير خواهانه 

همكاري فني و مهندسي 
جهت آموزش هنر جويان  

هنرستان كار و دانش 
 چناران

فعاليت هاي عام المنفعه و 
 خيرخواهانه

افزايش يادگيري و  دانش آموزان 1401بهار
 شناخت از خودرو

اركت مسئولانه در مش جذب كارآموز
 توسعه عدالت آموزشي

دانش  - دانشجويان  1401بهار
 آموزان

كارآموز از  14جذب 
دانشگاه ها و هنرستان ها 

 تاكنون

تهيه و توزيع ماسك ،  
دستكش بين پرسنل و 

ميهمانان و مراجعين 
 شركت

حفظ سلامت پرسنل و  پرسنل شركت  1401تابستان  اقدامات مقابله با كرونا
 ايشان خانواده

آقايان متقاضي استخدام  1401تابستان  اشتغالزايي جذب نيرو
 در شركت

 اشتغالزايي

آقايان ناشنوا متقاضي  1401تابستان  اشتغالزايي جذب ناشنوايان
 استخدام در شركت

با توجه به محدوديت هاي 
استخدام براي ناشنوايان 
فرصت شغلي براي آنان 

 ايجاد گرديده است

 تبديل وضعيت از
 پيمانكاري به قراردادي

 افزايش رضايت شغلي پرسنل پيمانكار شركت 1401تابستان  ساير

تبديل وضعيت از 
قراردادي به رسمي( طبق 

 قوانين ايثارگران)

پرسنل ايثارگر يا خانواده  1401تابستان  ساير
 ايثارگر

ارج نهادن به ايثارگران و 
ايجاد  - خانواده آنان 

انگيزه و افزايش رضايت 
 ليشغ

صندوق ياوران مهدي 
 (عج) 

فعاليت هاي عام المنفعه و 
 خيرخواهانه

 كمك هاي خيرخواهانه نيازمندان  1401تابستان 

مشاركت مسئولانه در  بازديد دانش آموزان 
 توسعه عدالت آموزشي

افزايش يادگيري و  مدرسه انرژي اتمي  1401تابستان 
 شناخت از خودرو

مسئولانه در مشاركت  جذب كارآموز
 توسعه عدالت آموزشي

دانش  - دانشجويان  1401تابستان 
 آموزان

جذب  كارآموز از دانشگاه 
 ها و هنرستان ها 

ايستگاه صلواتي زائران 
 امام رضا (ع) 

 كمك هاي خير خواهانه    1401پاييز  برنامه هاي مناسبتي

 كمك هاي خير خواهانه  يك نفر همكار نيازمند  1401پاييز  ساير بازسايي منزل نيازمند 
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صندوق ياوران مهدي ( 
 عج) 

فعاليت هاي عام المنفعه و 
 خيرخواهانه

 كمك هاي خير خواهانه  نيازمندان  1401پاييز 

فعاليت هاي عام المنفعه و توزيع غذاي گرم به خيريه 
 خيرخواهانه

 كمك هاي خير خواهانه  نيازمندان  1401پاييز 

فعاليت هاي عام المنفعه و كمك به مكتب باقر العلوم 
 خيرخواهانه

 كمك هاي خير خواهانه    1401پاييز 

كمك به جلسه مذهبي 
 محبان الجواد ( ع) 

فعاليت هاي عام المنفعه و 
 خيرخواهانه

     1401پاييز 

تقال اهدايي به سازمان ان پرسنل شركت 1401پاييز  برنامه هاي مناسبتي انتقال خون
 خون

اهدايي به سازمان انتقال  پرسنل شركت 1401پاييز  برنامه هاي مناسبتي انتقال خون
 خون

مشاركت مسئولانه در  بازديد از شركت
 توسعه عدالت آموزشي

 آشنايي با فرايند شركت دانشگاه 1401پاييز 

مشاركت مسئولانه در  بازديد از شركت
 توسعه عدالت آموزشي

 آشنايي با فرايند شركت مدارس 1401پاييز 

مشاركت مسئولانه در  بازديد از شركت
 توسعه عدالت آموزشي

 آشنايي با فرايند شركت دانشگاه 1401پاييز 

متقاضيان استخدام در  1401پاييز  اشتغالزايي جذب نيرو
 شركت

 اشتغالزايي

آقايان ناشنوا متقاضي  1401پاييز  اشتغالزايي جذب ناشنوايان
 شركتاستخدام در 

با توجه به محدوديت هاي 
استخدام براي ناشنوايان 
فرصت شغلي براي آنان 

 ايجاد گرديده است

تبديل وضعيت از 
 پيمانكاري به قراردادي

 افزايش رضايت شغلي پرسنل پيمانكار شركت 1401پاييز  ساير

تبديل وضعيت از 
قراردادي به رسمي( طبق 

 قوانين ايثارگران)

پرسنل ايثارگر يا خانواده  1401پاييز  ساير
 ايثارگر

ارج نهادن به ايثارگران و 
ايجاد  - خانواده آنان 

انگيزه و افزايش رضايت 
 شغلي

متقاضيان استخدام در  1401زمستان  اشتغالزايي جذب نيرو
 شركت

 اشتغالزايي

آقايان ناشنوا متقاضي  1401زمستان  اشتغالزايي جذب ناشنوايان
 استخدام در شركت

با توجه به محدوديت هاي 
 استخدام براي ناشنوايان 

  آنها فرصت شغليو ايجاد 

تبديل وضعيت از 
 پيمانكاري به قراردادي

 افزايش رضايت شغلي پرسنل پيمانكار شركت 1401زمستان  ساير
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تبديل وضعيت از 
قراردادي به رسمي( طبق 

 قوانين ايثارگران)

خانواده پرسنل ايثارگر يا  1401زمستان  ساير
 ايثارگر

ارج نهادن به ايثارگران و 
ايجاد  - خانواده آنان 

انگيزه و افزايش رضايت 
 شغلي

فعاليت هاي عام المنفعه و  توزيع سبد كالا 
 خيرخواهانه

   نيازمندان جامعه 1401زمستان 

فعاليت هاي عام المنفعه و  پرداخت هزينه درماني 
 خيرخواهانه

   جامعهنيازمندان  1401زمستان 

فعاليت هاي عام المنفعه و  توزيع غذاي گرم
 خيرخواهانه

   افراد تحت پوشش خيريه 1401زمستان 

 آشنايي با فرايند شركت دانشگاه ، مدارس 1401زمستان  ساير بازديد از شركت

 ارتقاي سلامت افراد پرسنل شركت 1401زمستان    انتقال خون

مبتلا به بيماريهاي افراد  1401زمستان    كپسول اكسيژن
 تنفسي

 كمك به افراد بيمار

كمك هزينه نگهداري از 
 فرزندان معلول

فعاليت هاي عام المنفعه و 
 خيرخواهانه

 كمك به افراد بيمار  نيازمندان جامعه  1401زمستان 

  

  خلاصه پرداخت هاي انجام شده كمك هاي عام المنفعه:

  ميليون ريال-مجموع مبالغ پرداخت شده  شرح برنامه /پروژه/طرح
  646  اقدامات مقابله با كرونا

 500 برنامه هاي مناسبتي

 718 فعاليت هاي عام المنفعه و خيرخواهانه

 1,864 جمع

  اقدامات صورت گرفته در زمينه زيست محيطي :

  در راستاي حفظ محيط زيست موارد ذيل را انجام داده است 1401*شركت در سال 

كاهش مصرف  - 3تفكيك زباله هاي قابل بازيافت - 2درختكاري و ايجاد فضاي سبز داخل محوطه كارخانجات  - 1
  ايجاد سيستم آبياري قطره اي و باراني فضاي سبز  - 5اتصال به طرح فاضلاب شهري  -4ظروف يك بار مصرف 
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  اهداف مديريت و راهبردهاي اتخاذ شده براي دستيابي به آن اهداف

توان توليد و فروش خود تدوين افزايش رابرپايه  1401كت الكتريك خودرو شرق اهداف و برنامه كاري سال شر      
نموده است كه در اين مسيرتيم مديريت شركت استراتژيهاي متفاوتي را جهت دستيابي به اين اهداف تعريف شده 

  ه استبه كار گرفت

  اوليهموادهزينه اهبردهاي شركت براي مواجه با افزايش ر

با توجه به اينكه بخش مهمي از مواد اوليه اساسي شركت مس مي باشد و از طريق شركتهايي تامين مي شود        
لذا همواره اثر كه نحوه سياستگذاري و مكانيزم تعيين قيمت آن به صورت قيمتهاي مبتني بر بورس فلزات مي باشد،

د در اين خصوص تيم مديريت شركت تلاش نموده است تا افزايش قيمت ناشي از موضوعات مختلف برآن وجود دار
با بكارگيري مذاكرات اثر بخش ،تعاملات با آن شركتها را در سطح بهينه مديريت نمايد.همچنين با توجه به موضوع 

  فوق ،شركت با كنترل فرايندهاي خود تلاش نموده است تا بتواند وضعيت مصارف خود را بهبود ببخشد.

بخشي از مواد اوليه شركت با خريد از منابع خارجي تامين مي شود كه مستقيما با نوسانات نرخ ارز در تغيير      
در كاهش هزينه مواد اوليه توليد است كه شركت با بررسي و امكان سنجي جهت داخلي كردن اين قطعات سعي 

صرفي كه از خارج كشورتامين مي شده دراين خصوص در چندسال گذشته نزديك به سي درصد قطعات م .دارد 
توليد داخل شده است و با توجه به تحريمهاي ظالمانه آمريكا برعليه كشورمان در سال جاري اين روند تسريع 

 گرديده و قطعات بيشتري در برنامه توليد داخل قرار گرفته است .

  برنامه ريزي براي رسيدن به اهداف

منتهي به نسبت به دوره  29/12/1401دوره منتهي به به فروش در بهاي تمام شده كالاي فروش رفته      
از افزايش هزينه  عوامل توليد نسبت به سال ناشي كه را نشان مي دهد  افزايشدرصد 0,8به ميزان  ،29/12/1400

 گذشته مي باشد.

درصد  147به ميزان  29/12/1400منتهي به نسبت به دوره  29/12/1401به منتهي دستمزد مستقيم دوره 
 سال جاري و اجراي طرح طبقه بندي مشاغل وافزايش پرسنلكه مربوط به افزايش دستمزد در  داشته استافزايش 
  .مي باشد
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افزايش درصد  104به ميزان  29/12/1400تهي بهمننسبت به دوره  29/12/1401دوره منتهي به سربار هزينه 
و  ،غذا،اياب و ذهاب حمل هاي و هزينهذكر شده  كه عمدتا مربوط به افزايش هزينه هاي دستمزد  است داشته

  .مي باشدتعميرنگهداري ماشين آلات هزينه هاي 

 سال اخير 5ش و بهاي تمام شده در روند فرو

 1401/09/29 1400/12/29 1399/12/30 1398/12/29 1397/12/29  شرح

 مبلغ فروش
         

3،129،356      

        

4،997،525     

           

11،683،220     

          

15،708،303     27,976,930 

 مبلغ بهاي تمام شده
          

2،860،980      
        

4،395،623     

          

10،470،568     

          

13،703،157     24,626,908 

    

  
  تغييرات با اهميت در اهداف

بدست آوردن و فروش برنامه ريزي جهت افزايش با توجه به وضعيت اقتصادي و سهم بازار شركت ،سياست شركت 
  مي باشد.و همينطور تكميل سبد محصولات شركت حداكثرسهم بازار 

 ‐

 5,000,000

 10,000,000

 15,000,000

 20,000,000

 25,000,000

 30,000,000
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مبلغ فروش

مبلغ بهای تمام شده
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 سياست هاي شركت در ارتباط با راهبري شركت

سياستها و الگوهاي راهبري شركت به گونه اي تدوين مي گردد تا با بكارگيري روشهايي جهت مشاركت فعال     
در سطوح مختلف به اهداف سازماني شركت دست يابيم .از طرفي اين (در قالب نظام پيشنهادات ) همه همكاران 

  برد بين همكاران و شركت ايجاد گردد. –ه برد سياستها به گونه اي تدوين مي شود كه با رعايت اصول احترام ،رابط

  مهمترين منابع ،ريسكها و روابط آنها

  تجزيه و تحليل كفايت ساختار سرمايه شركت

توسعه و ايجاد بخش عمده اي از تمركز اين شركت در  باتوجه به روند سودآوري شركت در سالهاي اخير ،       
با توسعه اقتصادي در سنوات آتي بستري را براي سرمايه و همچنين  (پروژه هاي در دست انجام)محصول جديد

  گذاري سهامداران بالقوه و بالفعل فراهم نماييد.

  سرمايه انساني و فكري و مشاركت كاركنان

يكي از نقاط قوت شركت در راستاي دستيابي به اهداف تعريف شده ، استفاده از تجربيات و اتكا به دانش و      
ما همواره پذيراي ايده هاي نو ، خلاقانه و مشاركت فعال همه همكاران در  همكاران سازماني مي باشد.تخصص 

  بهبود فرايند ها و دستيابي به اهداف سازماني هستيم .

  ه شرح ذيل مي باشد:ب1401در سال قرارداد آمار كاركنان شركت به تفكيك نوع فعاليت و 

نوع 
  استخدام

29/12/1401  29/12/1400  
  جمع  توليد  ستاد  جمع  توليد  ستاد

و  قراردادي
   رسمي

439  686  1,125  318  366  684  

  1,188  1,066  122  1,049  1,024  25  پيماني
  1872 1432  440  2,174 1,710  464  جمع كل
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  برنامه مديريت كمبودهاي شناسايي شده

در جهت دستيابي به اهداف تعريف شده توجه شركت در تدوين برنامه هاي خود همواره به منابع مورد نياز        
  و در اين راستا مديران اجرايي موظفند تا نيازها و كمبودها راشناسايي و نسبت به رفع آنها اقدام نمايند. مي نمايد

  ريسكها و اقدامات مرتبط

  ريسك قابل اجتناب (غير سيستماتيك):

مورد گزارش شركت  دورهشامل ريسك هايي كه از درون سازمان قابل كنترل و قابل مديريت هستند. در طي 
نهايت تلاش خود را در جهت به حداقل رساندن اينگونه ريسك ها با اعمال راهكارهايي در جهت كنترل ميزان 

  جام داده است.بدهيها ، موجوديها، پايش مدام بازار محصولات و مشتريان و وضعيت رقبا ان

  ريسك هاي غيرقابل اجتناب (سيستماتيك):

ريسك نرخ بهره و مالي: افزايش نرخ بهره وامهاي شركت (باتوجه به سطح بالاي تامين منابع از محل تسهيلات 
  .بانكي).جهت كاهش اين ريسك سعي به تسويه اين تسهيلات از محل تهاتر با مطالبات مشتريان شده است

نيازمند تامين  1401سال  جه به تامين مواداوليه داخلي شركت، متاسفانه تورم بالاي بازار، درريسك تورم : باتو
  .مي باشدمنابع بيشتر 

ريسك نرخ ارز : تغييرات و نوسانات شديد نرخ ارز در حوزه بازرگاني اين شركت مخاطره انگيز و تاثيرگذار است. 
  .ش محصولات عملاً بسيار سخت مورد تعامل و توافق قرار ميگيردعلاوه بر آن تعديل اين نوسانات در حوزه  نرخ فرو

  وضعيت سرمايه در گردش 

تا بتوان از  با توجه به وضعيت بازارمرتبط با محصولات شركت ،برنامه ريزي ها به نحوي صورت مي گيرد        
نمود.همچنين اين برنامه ريزي ايجاب تامين منابع مالي مورد نياز جهت توليد و عرضه محصولات اطمينان حاصل 

مي نمايد تا از ورود منابع ناشي از فروش اطمينان حاصل گردد.از طرفي شركت با تعاملات مورد نياز و انجام 
مذاكرات ضروري ،سطحي از ارتباطات مناسب و حداعتباري لازم را جهت پوشش كمبودهاي احتمالي سرمايه در 

  گردش فراهم نموده است.
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  تغييرات در كاركنان شركت 

 به كه مربوط است ش داشتهافزاينفر  302سال گذشته نسبت به كاركنان  ميانگين در دوره مورد گزارش تعداد     
  .مي باشدپرسنل  استخدام 

  نتايج عمليات و چشم اندازها

  وضعيت مطالبات 

  .است  داشته افزايشدرصد  79به ميزان  29/12/1400دوره منتهي به  ميزان مطالبات نسبت به

  وضعيت موجودي مواد اوليه 

  .داشته است  افزايشرصدد 65ميزان به به   29/12/1400منتهيمواد اوليه شركت نسبت به دوره ريالي موجودي 

  

  سود سهام پرداختني 

به ساليانه در مجمع عمومي عادي ريال  300به ميزان  1400 مربوط به عملكردسالسود سهام پرداختني شركت 
به حساب سهامداران  از طريق سامانه سجام  14/10/1401در تاريخ افراد حقيقي  سود سهام تصويب رسيد كه 

و همچنين  .شد واريز و سود سهامدران حقوقي هم طبق جدول زمان بندي ارائه شده در سامانه كدال شد واريز
  از طريق سامانه سجام واريز شد.21/10/1401مطالبات سنواتي سهامدارن  در تاريخ 
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  به تفكيك هر سه ماه به شرح جدول زير ارائه مي گردد. 1401عملكرد شركت براي سال 

دوره منتهي به   شرح
31/03/1401  

دوره منتهي به 
31/06/1401  

دوره منتهي به 
30/09/1401  

به دوره منتهي 
29/12/1401  

  27,976,930  17,612,362 10,504,473  4,020,895  درآمد فروش 
)24,626,908( )16,219,311(  )9,860,167(  )3,741,930(  بهاي تمام شده كالاي فروش رفته

  3,350,023  1,393,051  644,306  278,965  سود ناخالص

  )801,401(  )857,505(  )334,819(  )117,460(  هزينه هاي فروش و اداري و عمومي

  )94,848(  )81,350(  )56,850(  )20,679(  ساير اقلام عملياتي

  2,453,773  454,196  252,637  140,826  سود عملياتي

  )620,911(  )428,234(  )271,860(  )140,068(  هزينه هاي مالي

  56,694  50,794  46,085  3,138  ساير اقلام غير عملياتي

  1,889,556  76,756  26,862  3,896  سود قبل ماليات

  )370,911(  )5,192( 0  )152(  دوره جاريماليات 

  )19,324(  )18,247(  )18,247(    ماليات دوره هاي قبل

 1,499,321  53,317  8,615  3,744  خالصسود 
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 گزارش اثرات بيماري كرونا بر كسب و كار شركت الكتريك خودرو شرق

 1398از بهمن ماه با توجه به وضعيت فوق العاده پيش آمده در ارتباط با ظهور كرونا ويروس         
در كشور و به تبع آن در شهر مقدس مشهد ، بلافاصله در شركت الكتريك خودرو شرق كميته بحران 
پيشگيري از گسترش و كنترل كرونا ويروس به دستور مديريت محترم عامل تشكيل و به منظور 

شركت مبادرت به خريد تب سنج ديجيتال كرده و تمامي ورودي ، از حفظ سلامت همكاران  صيانت
شركت جهت مراجعات و پرسنل به صورت روزانه كنترل مي شود و همچنين توزيع محلول سايتهاي 

اهداء و ضد عفوني دست ها و ماسك بين همكاران و آموزشهاي لازم جهت استفاده صحيح از آن 
رعايت فاصله اجتماعي و همچنين آموزشهاي لازم در خصوص همكاران داراي كرونا  بسته حمايتي به

كه خوشبختانه در حال حاضر كليه انجام شده است در واحد هايي كه با پرسنل ارتباط مستقيم دارند 
و همچنان پروتكلهاي بهداشتي طبق دستورالعملهاي اعلامي پرسنل در سلامت كامل به سر مي برند 

  جام مي باشد.در حال ان
  

  

  

  

  

.  
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  نسبتهاي مالي

دوره منتهي به   نسبت هاي مالي
29/12/1401  

دوره منتهي به 
29/12/1400  

 %121 %122 نسبت جاري

 %73 %78 نسبت سريع

 68  99 نسبت متوسط دوره وصول مطالبات

  66  60 نسبت متوسط طول عمر موجوديها (مواد اوليه و كالا)

 134  159 نسبت چرخه عمليات

  %157  %168 نسبت گردش داراييها

%525 نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام  627%  

 %12,7 %12 نسبت سود ناويژه به فروش

  %7,4  %8,7 نسبت سود عملياتي به فروش

 %3,8 %5,1 نسبت سود خالص به  فروش

  ROA( 11,3% 6,5%نسبت سود خالص به متوسط داراييها(

  ROE( 74% 55%حقوق صاحبان سهام(نسبت سود خالص به متوسط 

 944 2349 ريالي 1000درآمد هر سهم بر مبناي سهام 

 %34 %78 قبل دوره مشابه سال حجم فروش ريالي نسبت  به  /كاهشدرصد افزايش

 %1,7 %2,4 نسبت دارائيهاي غيرجاري به كل دارائيها
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  هرسهم:جدول تحليل حساسيت سود 

  براساس تاثير گذاري سود شركت: 1402به اسفند  مفروضات تحليلي بودجه منتهي

 295,000ريال  و نرخ ارز (يورو)معادل  2,770,000نرخ مفتول مس مصرفي بابت هركيلو معادل 
  .ريال در نظر گرفته شده است(در تحليل حساسيت نرخ هاي پايين تر و بالاتر محاسبه شده است)

  در نظر گرفته شده است. 1402ميزان مواد مستقيم مصرفي معادل بودجه سال
  ارقام به ريال ميباشد                                                                                                                                                                                       

 

ماهه پيش بيني ،  12به صورت  1402مالي منتهي به اسفند *برآورد سود هرسهم براي سال 
  محاسبه و منظور شده است.

متفاوت ازپيش بيني ها خواهد بود و تفاوت هاي حاصله ميتواند با اهميت  "*نتايج واقعي احتمالا
  باشد.

3,170,000     2,970,000     2,870,000       2,770,000     2,600,000       

871               1,261            1,456              1,651            1,982              285,000     
660               1,050            1,245              1,440            1,771              295,000     
450               840               1,035              1,229            1,561              305,000     
239               629               824                 1,019            1,350              315,000     

29                 418               613                 808               1,140              325,000     

جѧدول تحليѧѧل حساسѧѧيت سѧѧود هѧѧر سѧѧهم

نرخ مѧѧس

نѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرخ يѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧورو

 سود و زيѧان پايѧه هѧر سѧهم -عملياتی
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  اهم الزامات آيين نامه حاكميت شركتي:
 توضيحات اقدام ماده يشركت تينامه حاكم نيياهم الزامات آ فيرد   

پرداخت سود ،حق راي،نقل و انتقال سهم و... 3ماده  * بازنگري فرآيندها به منظور حفظ حقوق سهامداران ١

طبق قرارد اد و قوانين رعايت شده است 3بند 3ماده  * بازنگري فرآيندها به منظور رعايت حقوق ساير 
ذينفعان

٢

كليه موضوعات مهم  شركت  شامل وضعيت مالي ،عملكرد  
،جريانات نقدي و حاكميت شركتي به موقع افشا مي شود.

5بند3ماده  * افشا و شفافيت ٣

عضو هيئت مديره غير موظف هستند و اعضا هيئت مديره داراي  2
تحصيلات ،سوابق مديريتي و فاقد محكوميت  كيفري و انضباطي 

هستند 

4ماده  * اعضا ي هيئت مدير با تحصيلات ،تجربه  و فاقد  
محكوميت و وجود هيئت مديره غير موظف

٤

عضو مالي هيئت  مديره موظف  مي باشد  4ماده 
4تبصره

* عضويت مالي غير موظف يك نفر درهيئت مديره ٥

رعايت شده است  4ماده 
2تبصره

* شركت  3عدم عضويت هيئت مديره در بيش از 
بورسي

٦

رعايت شده است 5ماده مسئوليت هيئت مديره  در تدوين و پياده سازي 
اخلاق سازماني

٧

معاملات با اشخاص وابسته  و كنترل تضاد منافع توسط حسابرس 
مستقل  و بازرس قانوني شركت هر دوره كنترل و در صورت  هاي 

مالي افشا ميشود

7ماده  * معاملات با اشخاص وابسته  و كنترل تضاد منافع  و 
افشا 

٨

واحد حسابرسي داخلي تشكيل و گزارش كنترل داخلي درپايان  هر 
سال در سامانه كدال منتشر ميشود

9و 8ماده  * استقرار حسابرس داخلي ، گزارش كنتزل داخلي  و 
اظهار نظر حسابرس مستقل

٩

روز ميباشد ليست دارندگان اطلاعات نهاني به 10ماده  * ساز و كار مناسب در خصوص دارندگان اطلاعات 
نهايي

١٠

كميته هاي تخصصي تشكيل شده  و فعاليت  ميكنند    14ماده 
16تا

* ريسك و انتصابات  به   هاي حسابرسي، تشكيل كميته
طور اثر بخش  تحت نظر هيئت مديره

١١

خانه تشكيل و دبير منشور هيئت مديره تدوين شده است   و دبير 
و موارد ماده هاي ذكر شده رعايت  هيئت مديره منتصب شده است

 ميشود.

26-20ماده  * مشخص نمودن وظايف  انتخاب دبير هيئت مديره 
و دبير خانه مستقل دبير هيئت مديره

١٢

موردي ندارد 28ماده  * عدم تملك سهام شركت اصلي به منظور اعمال نفوذ ١٣
استرعايت شده  - 29ماده در اختيار  عموم بودن گزارشات از طريق پايگاه 

و سامانه كدال اينترنتي شركت
١٤

رعايت شده است 31ماده * عدم پرداخت سود سهامداران كنترلي  پيش از ساير 
سهامدارن  

١٥



٣٠ 
 

رعايت  شده است 34ماده * حضور اعضاي غير موظف هيئت مديره و  تعيين
ع در مجم  كميته هاي تخصصي پاداش هيئت مديره

عمومي صاحبان سهام

١٦

رعايت شده است  36ماده * رعايت مقررات تغيير و انتخاب حسابرس و بازرس 
مستقل

١٧

رعايت شده است 40ماده  * و هرگونه پرداخت  لمنفعها  افشاء كمك هاي عام
درراستاي مسئوليت اجتماعي  در گزارش تفسيري و 

 مديرهگزارش فعاليت هيئت 

١٨

برنامه ها  و اهداف كوتاه مدت  و بلند مدت تدوين شده است  و 
استراتژي ها مشخص شده و هر دوره ميزان تخقق برنامه  ها طي 

گزارشات سازمانها پايش و ارزيابي ميگردد

38ماده  * ارزيابي  تحقق  و رعايت اصول راهبري شركت توسط 
هيئت مديره

١٩

  
 


